ALLEGATO 1 ( Busta A)
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI

Oggetto: Lettera di invito presentazione offertanazzo bando di gara per il viaggio d’istruzione “
settimana bianca “a Marileva 1400 dal 13 al 17 gai;m2020 ( 5 giorni — 4 notti)

Allegato al bando di gara prot. n.7909 C/14 del 02/10/2019

CIG: ZF629FF7DB

Il/1a sottoscritto/a

nato/a ()il
nella sua qualita di

giusta procura generale/speciale n. del

autorizzato/a a rappresentare legalmente I’Agenzia/Ditta

forma giuridica codice fiscale

Partita IVA con sede legale in

via/piazza

con sede operativa in

via/piazza

Telefono FAX EMAIL
CHIEDE

di poter partecipare alla gara del servizio in oggetto;

contestualmente
CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ARTICOLO 76 DEL DPR 445/2000 E
S.M.I. PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI

DICHIARA
1) che la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA innanzi indicate sono quelle dell’agenzia da me
rappresentata;
2) che l'agenzia & iscritta a n. ___ del Registro delle Imprese presso la C.C.I.LA.A. di
dal H
3) che l'agenzia & legalmente costituita e non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dagli

appalti previste dall’articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

4) che in base al proprio statuto o atto costitutivo i poteri di amministrazione sono attribuiti alle
seguenti persone (indicare nome, cognome, data e luogo di nascita): )

5) che la rappresentanza legale & attribuita alle seguenti persone (indicare nome, cognome, data e
luogo di nascita, carica sociale e relativa
scadenza):

(solo per le societa in nome collettivo)



6) che i soci sono i signori (indicare nome, cognome, data e luogo di nascita)
(solo per le societa in accomandita semplice)

7) che i soci accomandatari sono i signori (indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita):

e che i soci accomandanti sono i signori (indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita):

8) che I" agenzia si trova in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori e con il pagamento di imposte e tasse previste dalla legislazione
vigente, con riferimento ai seguenti dati specifica:

INAIL

Codice Azienda: Sede competente:
INPS

Matricola Azienda: Sede competente:

9) che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge n. 68/1999, l'agenzia & in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

10) che I'agenzia la ha preso piena conoscenza della natura della gara e di tutte le circostanze generali e
speciali che possono aver influito sulla determinazione dell’offerta;

11) che l'agenzia accetta integralmente i contenuti della lettera di invito/avviso, Capitolato Speciale,
Disciplinare di gara e che si impegna, in caso di aggiudicazione, a sottoscrivere il relativo contratto;

12) che l'agenzia € informata delle finalita e delle modalita di trattamento dei dati personali riportati
nella presente dichiarazione sostitutiva, autorizzandone il trattamento ai sensi del Regolamento
europeo 679/2016.

13) di non trovarsi in alcuna situazione di esclusione di cui all’art. 38 del D.L.vo n. 163/2006 e

s.m.i.;

14) il possesso dell’autorizzazione regionale all'esercizio delle attivita professionali delle agenzie di
viaggio e turismo con indicazione degli estremi e dei riferimenti in ordine all'iscrizione, nell'apposito
registro-elenco, del titolare e del direttore tecnico;

15) I'iscrizione al Registro Imprese presso la competente Camera di Commercio Industria Agricoltura e
Artigianato per i servizi connessi al turismo scolastico (viaggi di studio e visite guidate compresi il
rilascio di titoli di viaggio terrestre e aereo, di pianificazione ed organizzazione del viaggio e
dell’assistenza accessoria);

16) che la ditta € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali

a favore dei propri dipendenti;



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

I'osservanza di tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di
rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro, come dettate dal
D.L.vo n. 81/2008, nonché specificamente contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di
circolazione di autoveicoli;

di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali obbligatori per legge
e di applicare, nel trattamento economico dei propri lavoratori, la retribuzione prevista dalla legge
e/o dai CCNL applicabili;

di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’'osservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla presente lettera di invito e di accettare, in particolare, le
penalita in essa previste;

di impegnarsi a rispettare le prescrizioni in materia di visite guidate e viaggi di istruzione previste
dalla normativa di riferimento: C.M. 14/08/1991, n.253, C.M. 14/10/1992, n.291,D.L.vo
17/03/1995, n.111, DPR 8/03/1999, n.275, DPR n.347 del 6/11/2000, C.M. n.2209 dell'11/04/2012,
fornendo, su richiesta dell’Istituzione scolastica, tutte le certificazioni previste dalla stessa anche
mediante autocertificazione sottoscritta dal rappresentante legale della ditta, assumendosi la piena
responsabilita in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze;

che il personale impiegato nella guida dei BUS avra sempre rispettato le norme in vigore per quanto
concerne i periodi di guida e i periodi di riposo nella settimana precedente il giorno di partenza;

che per il servizio richiesto saranno utilizzati esclusivamente BUS Gran Turismo con le seguenti
caratteristiche:

immatricolati per la prima volta da non oltre cinque anni;

regolarmente forniti di cronotachigrafo;

perfettamente efficienti dal punto di vista della ricettivita, in proporzione al numero dei partecipanti e
dal punto di vista meccanico nonché muniti del visto di revisione tecnica annuale rilasciato dalla
M.C.T.C.;

di impegnarsi ad esibire alle autorita competenti di P.S., prima dell’inizio del viaggio d’istruzione o
della visita guidata, i seguenti documenti ai fini dei previsti controlli:

carta di circolazione dell'automezzo da cui poter desumere il proprietario, I'effettuata revisione
annuale, la categoria del veicolo (da noleggio con conducente, oppure di linea);

patente "D" e certificato di abilitazione professionale "KD" del o dei conducenti;

polizze assicurative, da cui risulti che il mezzo di trasporto & coperto da polizza assicurativa che
preveda un massimale di almeno € 5.000.000 ( € cinquemilioni/00) per la copertura dei rischi a
favore delle persone trasportate, quando sul mezzo viaggiano almeno trenta persone;

attestazione dell'avvenuto controllo dell'efficienza del cronotachigrafo da parte di un'officina
autorizzata;

presentazione e deposito presso la stazione appaltante, a conclusione di tutte le attivita relative al
servizio reso, di tutte le fotocopie dei dischi del cronotachigrafo, dall’ora della a partenza all’ora
dell’arrivo, del o dei BUS utilizzati per il servizio;

di garantire che nell’effettuazione del servizio, allorché organizzato in modo tale da tenere in
movimento il o i BUS per un periodo superiore alle 9 (nove) ore giornaliere, saranno previsti due
autisti al seguito, per ciascuno degli automezzi, ai fini dell’alternanza alla guida in osservanza del
regolamento CEE n. 3820 del 20 dicembre 1985 ove si prescrive che il periodo di guida continuata di
un medesimo autista non pud superare le quattro ore e mezza;

di garantire che in tutti i casi in cui il servizio preveda un percorso di durata inferiore alle ore 9

giornaliere, I'autista effettuera un riposo non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezza di guida;
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31) di garantire che gli alberghi corrisponderanno alla categoria richiesta nelle ubicazioni richieste,
assicurando, altresi, adeguate condizioni igienico-sanitarie e di sicurezza ai sensi della normativa
vigente;

32) di garantire la sistemazione del gruppo/scuola in un'unica struttura alberghiera;

33) di garantire la disponibilita eventuale a predisporre menu diversificato per soggetti affetti da
celiachia o soggetti ad intolleranza (allergia) conclamata per alcuni cibi/bevande;

34) di garantire la sistemazione allievi in camere doppie max triple con servizi igienici ad uso esclusivo;

35) di garantire la sistemazione accompagnatori in camere singole con servizi igienici ad uso esclusivo;

36) di garantire la sistemazione, eventuale, allievi diversamente abili + accompagnatori in camere
riservate con servizi ad uso esclusivo;

37) di garantire che il servizio sara effettuato esclusivamente con i mezzi di trasporto indicati nell’offerta
e che qualsiasi sostituzione si rendesse necessaria in itinere per giustificati motivi sopravvenuti, sara
immediatamente comunicata alla stazione a mezzo mail PEC;

38) che la ditta non si trova in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato
preventivo e che non sono in corso azioni per la dichiarazione di una delle predette procedure;

39) che la ditta non si trova in stato di sospensione dell‘attivita commerciale;

40) che non sussistono condanne con sentenze passate in giudicato per qualsiasi reato incidente sulla
moralita professionale o per delitti finanziari nei confronti di: legali rappresentanti, amministratori
nel caso di societa per azioni o societa a responsabilita limitata, soci nel caso di societa a nome
collettivo, soci accomandatari nel caso di societa in accomandita semplice;

41) che la ditta € in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

42) di aver preso visione delle condizioni indicate nella presente lettera d’invito e nel capitolato di cui
all’.- Allegato 1 - alla presente e di accettarle espressamente ed incondizionatamente.

43) di acconsentire, ai sensi e per effetti del D.L.vo n.196/2003, al trattamento dei dati per la presente
procedura;

44) di autorizzare l'istituzione scolastica quale stazione appaltante ad effettuare le comunicazioni di cui
all'art.79, comma 5 D.L.vo n.163/2006 e s.m.i a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica
certificata indicato in dichiarazione;

45) Copia della lettera di invito e della relativa nota di trasmissione firmate in ogni pagina per
accettazione piena ed incondizionata delle relative statuizioni.

L'istituzione scolastica quale stazione appaltante si riserva di richiedere al soggetto individuato
aggiudicatario, prima della stipula del contratto, la documentazione probatoria del possesso dei requisiti
dichiarati, nonché di effettuare nel periodo di vigenza del contratto verifiche sull’effettivo rispetto degli
impegni assunti mediante dichiarazione.

Data
Timbro dell’agenzia
Firma del titolare o legale rappresentante
N.B. A pena di esclusione, la presente dichiarazione deve essere presentata allegando copia fotostatica del documento

di identita personale del sottoscrittore, ai sensi del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. o altrimenti autenticata secondo le
vigenti disposizioni normative.

Per le Agenzie straniere vale la normativa vigente nei rispettivi paesi.




